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1. Dados de identificacao

Curso: Ciéncias Contabeis Disciplina: Administracao de Recursos Humanos
Créditos: 04 Carga Horaria: 72 h/aula

Fase: 32

Curriculo: 2011/1 Data de aprovacao: 28/02/2011

Professora: Deborah Riggenbach E-mail: deborah@energia.com.br

2. Caracterizacao da disciplina (ementa)

Conceito, importancia e fungdes da Administragao de Recursos Humanos (ARH) na organizagéao. O profissional de ARH.
Funcoes basicas da ARH: planejamento, recrutamento, selecao, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
lideranca, higiene e seguranca no trabalho, ergonomia relacoes trabalhistas.

3. Objetivos gerais

1. Capacitar o académico para a compreensao da importancia da funcao da Administracao de Recursos Humanos para
as organizacoes;
2. Compreender e aplicar métodos e técnicas da Administracdo de Recursos Humanos.

4. Objetivos especificos

1. Compreender as diferentes fungdes da ARH;

2. Entender as tendéncias recentes na ARH;

3. Aplicar técnicas e métodos de ARH para a obtencao dos melhores resultados em termos de produtividade e satisfacao
dos colaboradores nas organizacoes;

4. Depreender o papel da ARH como agregacao de valor ao exercicio profissional do contador.

5. Conteudo

5.1 A area de RH: 5.5 Capacitagdo de pessoas: treinamento, desenvolvi-
* Conceitos da funcao Administracao de Recursos mento e educacao — T,D&E;
Humanos; 5.6 Avaliacao de desempenho;
* Objetivos da ARH; 5.7 Lideranca:
* O papel do profissional de ARH; * Teorias sobre lideranca;
* Posicionamento da ARH nas organizacoes; » Competéncias de um lider.
5.2 Desafios dos Recursos Humanos 5.8 Higiene e seguranca no trabalho;
5.3 Planejamento Estratégico de RH; 5.9 Ergonomia: conceitos e aplicacoes praticas;
5.4 Recrutamento e selecao de pessoas; 5.10 Relacdes trabalhistas.

6. Avaliacao
Sera realizada com base nos seguintes critérios:

* Avaliagcao 1 (Av1): compreende uma prova individual e sem consulta com peso 3 (trés).

¢ Avaliacao 2 (Av2): também com peso 3, é composta de um (uma) ou mais (limitados ao maximo de cinco notas) traba-
Ihos, provas, seminarios, enfim, qualquer instrumento de avaliagdo que o docente determine. A nota sera o resultado
da média ponderada de todas as atividades que componham a avaliagao 2.

* Avaliacao 3 (Av3): consiste em uma prova individual e sem consulta, com peso 4, realizada no fim do semestre, em
periodo fixado no calendario académico, que abrangera todo o conteido do semestre.

* MF é a média final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo. Para a aprovacéao, ela devera
ser igual ou superior a 6,0.

* Frequéncia: é exigida a frequéncia minima de 75%.
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