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1. Dados de identificacao

Curso: Administragao Disciplina: Filosofia e Etica
Créditos: 36 Carga Horaria: 2 h/aula

Fase: 62

Curriculo: 2011/2 Data de aprovacao: 01/08/2011
Professor: e-mail:

2. Caracterizacao da disciplina (ementa)

Conceito, caracteristicas e evolugao da Filosofia. O conhecimento filosofico e suas relagdes com o conhecimento cien-
tifico. Logica. Linguagem. Etica e Filosofia Moral: conceito, principais correntes de pensamento. Abordagem filosofica da
Administragdo. Etica empresarial: conceito, importancia, principais correntes de pensamento. Responsabilidade social: a
empresa e o administrador numa perspectiva social.

3. Objetivos gerais

a) Capacitar o aluno ao exercicio do raciocinio filoséfico nas praticas administrativas.
b) Discutir a importancia da ética para o administrador e para a empresa.

4. Objetivos especificos

a) Conhecer as principais correntes da Filosofia.

b) Conhecer as grandes areas nas quais se divide a Filosofia.

c) Conhecer as principais teorias da ética.

d) Utilizar a ética como instrumento de apoio na tomada de decisao por parte do administrador.

5. Conteudo

UNIDADE | UNIDADE I UNIDADE III: Etica UNIDADE IV: Etica empresarial
O que é a Filosofia? Uma breve visao dos prin- 1. Etica e moral 1. Conceito e evolucao da
cipais problemas filoséficos 2. Valores ética empresarial
1. Conceito 2. Responsabilidade Social
2. Nocao histérica 1. Logica 3. Etica profissional do admi-
2. A linguagem nistrador e codigos de ética
3. O livre-arbitrio empresarial

4. Certo e errado
6. Avaliacao
Sera realizada com base nos seguintes critérios.

* Avaliagao 1 (Av1) — compreende uma prova individual com peso 3 (trés).

* Avaliagdo 2 (Av2) — também com peso 3, é composta de um (uma) ou mais (limitados ao maximo de cinco notas) tra-
balhos, provas, seminarios, enfim, qualquer instrumento de avaliagao que o docente determine. A nota sera o resultado
da média ponderada de todas as atividades que componham a avaliagao 2.

* Avaliagdo 3 (Av3) — consiste em uma prova individual com peso 4 realizada no fim do semestre, em periodo fixado no
calendario académico, a qual abrangera todo o conteldo do semestre.

* MF é a média final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo. Para a aprovacéao, ela devera
ser igual ou superior a 6,0 (sem exame final).

* Frequéncia: é exigida a frequéncia minima de 75%.
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