L V[ Fri¢1'@ia. | PROGRAMA DE DISCIPLINA n

1. Dados de identificacao

Curso: Administragao Disciplina: Administragao Publica |
Créditos: 04 Carga Horaria:72 (h/aula)

Fase: 62

Curriculo: 2011/2 Data de aprovacao: 01/08/2011
Professor: e-mail:

2. Caracterizacao da disciplina (ementa)

Formacao e caracterizacdo do Estado: nogoes gerais. Evolucdo do Governo no Brasil: histéria e reformas administrativas.
Principios normativos da Administragcao Publica. Fatores culturais e sua interferéncia na administragdo. A modernizacao
do Estado. Organizacao, estrutura e funcionamento da Administragao Publica. Centralizagdo e descentralizacao. Novas
configuracoes da Administracao Publica: qualidade no servico publico, governanga, e-government.

3. Objetivo geral

Oferecer aos alunos conhecimentos que Ihes permitam compreender de um modo geral o Estado brasileiro e seu go-
verno numa perspectiva histérica, de modo que possam entender as transformacoes ocorridas no campo da administragao
publica brasileira, bem como compreender a permanente discussao a respeito da necessidade de reformas do Estado e
de avancos na administracdo publica no Brasil.

4. Objetivos especificos

 Colaborar com o aluno para que ele possa compreender a evolugao histérica do Estado brasileiro.

* Compreender como os aspectos culturais interferem na administracao publica.

¢ Possibilitar ao aluno conhecer e compreender os principios normativos, bem como a organizacao, estrutura e funcio-
namento da administracao publica.

* Fornecer ao aluno subsidios suficientes para que possa compreender com clareza os conceitos basicos relacionados
a administragao, Estado e governo.

e Estudar e compreender as diferentes reformas do Estado brasileiro, especialmente as mais recentes.

* Compreender as novas configuracdes da administragao publica, especialmente no que se refere a qualidade de ser-
vicos e aos modelos de descentralizacao administrativa.

* Distinguir os conceitos de governanca e governabilidade.

5. Conteudo

Parte | - Nocoes Gerais Parte IV — Modernizacao do Estado
e As origens do Estado moderno. * As mudancas estruturais e a gestéao publica (reestrutu-
* Conceito de Estado. racao e qualidade)
» Estado, aparelho do Estado e sociedade civil. * Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
* Modelos de administracao: patrimonialista, burocratica * O papel das organizacdes sociais.
e gerencial. * Terceirizacao.
* O pregao eletrénico e o uso da tecnologia de informa-
Parte Il - Administrgao Publica cao.
* Principios bésicos da administracao. ¢ E-gov — Governo eletrénico.
* Natureza e fins da administracéo. * Controle da administragao publica no Estado de direito:
* Fatores culturais e a administracao publica brasileira. a transparéncia e o controle social como paradigmas
* A organizacéo do Estado e da administracao publica. para a gestdo publica no Estado Moderno.
* Governabilidade e governanca. * Transparéncia e o controle social como paradigmas para
a gestao publica no Estado Moderno.
Parte Il - Reformas Administrativas no Brasil * A Lei de Responsabilidade Fiscal.

* Império e Republica Velha.

* Governo Vargas.

* Dec. de 50 e o Governo Militar.

* A Reforma Gerencial no Brasil.

* Reforma Constitucional da Administracao



6. Avaliacao
Sera realizada com base nos seguintes critérios.

* Avaliagdo 1 (Av1) — compreende uma prova individual com peso 3 (trés).

* Avaliacédo 2 (Av2) —também com peso 3, é composta de um (uma) ou mais (limitados ao maximo de cinco notas) tra-
balhos, provas, seminarios, enfim, qualquer instrumento de avaliacao que o docente determine. A nota sera o resultado
da média ponderada de todas as atividades que componham a avaliagao 2.

* Avaliagdo 3 (Av3) — consiste em uma prova individual com peso 4 realizada no fim do semestre, em periodo fixado no
calendario académico, a qual abrangera todo o contetido do semestre.

* MF é a média final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo. Para a aprovacao, ela devera
ser igual ou superior a 6,0.

* Frequéncia: € exigida a frequéncia minima de 75%.
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