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1. Dados de identificacao

Curso: Administracao Disciplina: Teoria Geral de Administragéo Il
Créditos: 4 Carga Horaria: 72 h/aula

Fase: 22

Curriculo: 2011/2 Data de aprovacao: 01/08/2011

Professor: e-mail:

2. Caracterizacao da disciplina (ementa)

Sistemas organizacionais. Planejamento. Organizacao. Lideranca. Controle. Relagdes interorganizacionais e ambiente.
Gestao organizacional frente aos novos paradigmas.

3. Objetivo geral

Proporcionar ao aluno competéncia tedrica no campo da administracao e dos fendbmenos inerentes a essa area de co-
nhecimento, construindo o seu quadro de referéncias a respeitos das funcdes essenciais da administracdo de empresas,
habilitando-o a desenvolver sistemas inovadores.

4. Objetivos especificos

Desenvolver uma visdo ampla da ciéncia da administracdo; Identificar comportamentos e atitudes adequadas a admi-
nistragdo contemporanea; e desenvolver a habilidade de expressar e comunicar ideias.

5. Conteudo

Contextualizacao: referencial histérico; a abordagem classica; o processo administrativo e novos paradigmas. Planeja-
mento: conceito; estrutura; a funcéo e o processo de planejamento; planejamento e administracao estratégica. Organizacao:
conceito; organizacao como fungcao administrativa; estruturas organizacionais e novos paradigmas estruturais. Direcao/
lideranga: conceito e tipologia; lideranga, poder e autoridade; motivagao, desempenho, poder e influéncia no processo
administrativo das organizacdes. Controle: conceito e tipologia; o controle estratégico; o processo de controle; fases do
controle e sistemas de informacao.

6. Avaliacao
Sera realizada com base nos seguintes critérios.

* Avaliacdo 1 (Av1) — compreende uma prova individual com peso 3 (trés).

* Avaliagdo 2 (Av2) —também com peso 3, é composta de um (uma) ou mais (limitados ao maximo de cinco notas) tra-
balhos, provas, seminarios, enfim, qualquer instrumento de avaliacao que o docente determine. A nota sera o resultado
da média ponderada de todas as atividades que componham a avaliagao 2.

* Avaliagdo 3 (Av3) — consiste em uma prova individual com peso 4 realizada no fim do semestre, em periodo fixado no
calendario académico, a qual abrangera todo o conteldo do semestre.

* MF é a média final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo. Para a aprovacéao, ela devera
ser igual ou superior a 6,0.

* Frequéncia: é exigida a frequéncia minima de 75%.
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