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1. Dados de identificacao

Curso: Administracao
Habilitagao: Cidades e Marketing
Disciplina: Jogos Empresariais
Créditos: 4

Carga Horaria: 72 h/aula

Fase: 82

Curriculo: 2010/2

Data de aprovacao: 02/08/2010
Professor(a): Eduardo Bridi
Email: bridi@mrmy.com.br

2. Caracterizacao da disciplina
(ementa)

Jogos Empresariais - Modelos de Simulagao. Planeja-
mento. megatendéncias, paradigmas, Estabelecimento de
Visao. Diagnéstico Organizacional, Andlise Externa e Interna.
Definicao de objetivos e estratégias. Organizacao, departa-
mentalizacao, cargos e tarefas. Tomada de Deciso. Lideranca.
Trabalho em Equipe.

3. Objetivo geral

Colocar o aluno frente a situagdes presentes no dia a dia
do administrador, verificando a qualidade das suas decisdes
tanto do ponto de vista técnico quanto comportamental.

4. Objetivos especificos

* Permitir ao aluno a clareza dos conceitos de Gestao de
Empresas

* Possibilitar ao aluno a compreensao e aplicacao dos
Jogos na Gestdo Empresarial;

e Incorporar a utilizacdo de conceitos de Planejamento
Estratégico na gestao de negdcios;

* Desenvolver competéncias para organizacao empresarial
e tomada de decisao.

5. Conteudo

* Aplicagcao Pratica dos principais conceitos de gestao:
Planejamento Estratégico, Organizacao, Direcao e Con-
trole, Simulacao, Tomada de Deciséo.

6. Metodologia

Atividade vivencial de simulacédo da gestao de empresas
em cenarios variados, utilizando softwares especificos. Utiliza-
cao de cases e dinAmicas como estratégia de avaliacido dos
conhecimentos. Andlise das causas do sucesso ou fracasso
diante das situagdes enfrentadas. Criacao de situacoes onde
o aluno devera utilizar os conceitos adquiridos no curso para
lidar com as situacdes apresentadas.

A metodologia utilizada, envolvera a utilizacao de
aulas expositivas, estudos de caso, aplicacao de jogos
de empresa e trabalhos em grupo. Pretende-se com o
uso destas metodologias tornar a disciplina focada na
pratica administrativa.

7. Avaliacao

Sera realizada com base nos seguintes critérios.

a) Avaliagdo 1 (Av1) - esta avaliacdo compreende
uma prova individual, com peso 3.

b) Avaliagao 2 (Av2) - esta avaliagdo, também com
peso 3, sera composta de um ou mais (limitados
ao maximo de cinco) trabalhos, provas, semina-
rios, enfim, qualquer instrumento de avaliacao que
o docente determine. Esta nota sera o resultado
da média de todas as atividades que componham
a avaliacao 2;

c) Avaliacao 3 (Av3) - uma prova individual, no final
do semestre, em periodo fixado em calendario
académico, cobrindo todo o contetido do semes-
tre e com peso 4.

* Média: 6,0

* FreqUéncia: é exigida a freqUiéncia minima de
75%.
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