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1. Dados de identificacao
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Créditos: 4

Carga Horaria: 72 h/aula
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Curriculo: 2010/2
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e-mail:

2. Caracterizacao da disciplina
(ementa)

Formatacao de projetos culturais. Elaboracao e avaliagao
econdmica de projetos. Projetos culturais e comunitarios
para a empresa. Técnicas, habilidades comportamentais,
flexibilidade (administracao de conflitos) e diagnose de
obstaculos na negociacdo. Conhecimento de espacos
fisicos passiveis de desenvolvimento de projetos artisticos
e conhecimento de espacos fisicos existentes no estado.
Estudo de casos em gestao cultural.

3. Objetivo geral

Capacitar o aluno para atuar como gestor de projetos
culturais, através do conhecimento de técnicas e procedi-
mentos metodoldgicos da producéo, além do contato com
o ambiente e a pratica das organizacoes culturais.

4. Objetivos especificos

* Definir o perfil do gestor cultural.

* Compreender o campo organizacional da cultura e o
contexto da producéao cultural.

» Estudar diversos casos envolvendo a gestao cultural.

* Desenvolvimento de um projeto cultural desde seu
planejamento até a pds-producdo, passando pelas
estratégias de captacao de recursos publicos e priva-
dos.

5. Conteudo

* As organizacoes culturais e o terceiro setor

* O perfil e os atributos de qualificagao do gestor cultu-
ral

* Producao de Projetos Culturais:
- Planejamento estratégico
- Gestao de projetos: Elaboracao, formatacao e co-
mercializacdo de um projeto cultural; Execucéo e
acompanhamento do projeto; Pés-producao (relatd-
rios/prestacao de contas)

6. Avaliacao
Sera realizada com base nos seguintes critérios:

1- Avaliacao 1 (Av1) — Esta avaliagdo compreende uma
prova individual, com peso 3, realizada em periodo
fixado em calendario académico.

2- Avaliacao 2 (Av2) — Esta avaliacdo compreende a
média dos trabalhos realizados ao longo do semes-
tre, com peso 3.

3- Avaliacao 3 (Av3) — Compreende uma prova indivi-
dual, com peso 4, realizada em periodo fixado em
calendario académico, incluindo todo o conteddo
do semestre.

4- Média igual ou superior a 6,0 (sete) aprovado

5- FreqUiéncia: minima de 75%.
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Sites

Articultura: http://www.articultura.com.br

Cultura e Mercado: http://www.culturaemercado.com.br
Fundacao Catarinense de Cultura: http:// www.sol.sc.gov.br
Instituto Pensarte: http://www.pensarte.com.br

Ministério da Cultura: http://www.cultura.gov.br

Prefeitura Municipal de Florianépolis: http://www.pmf.sc.gov.br
Revista Marketing Cultural: http://www.marketingcultural.com.br
Unesco : www.unesco.org.br



