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1. Dados de identificacao

Curso: Administracao

Habilitacdo: Marketing

Disciplina: Psicologia da Comunicagao
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Créditos: 02
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Curriculo: 2010/2

Data de aprovacao: 02/08/2010
Professor:

e-mail:

2. Caracterizacao da disciplina
(ementa)

Linguagem e representacdo social. Metalingua-
gem. Comunicacdo e mecanismo de persuasao.
Interferéncias psicolégicas nos elementos de comuni-
cacao: pesquisas de opiniao, pesquisas de mercado,
imprensa de modo geral. Comunicagao e controle
pessoal. Direcao. Comunicacao, poder e autoridade.
Controle e coordenacéo. As fungdes administrativas
frente as novas tendéncias.

3. Objetivo geral

O desenvolvimento da disciplina pretende conferir
ao aluno capacidade critica de analisar e compreender
aspectos referentes aos processos que fazem parte
da comunicacao, em decorréncia de caracteristicas
internas e externas ao individuo, seja dentro ou fora
do contexto organizacional.

4. Objetivos especificos

Desenvolver e aprimorar o conhecimento pertinen-
te a psicologia da comunicacgao, assim como estimular
a percepcao e a capacidade de comunicacao dos
alunos que frequentam esta disciplina.

5. Conteudo

01. O sentido e a comunicagao.

02. Comunicagao — ambito e objetivo.

03. Modelo do processo de comunicagao.

04. Fidelidade na comunicacao.

05. Comunicacao interpessoal.

06. Comunicacao e cultura — os sistemas so-
ciais.

07. Meios de comunicacao de massa.

6. Avaliacao

O método de avaliagcdo de desempenho constara dos se-

guintes itens:

a) Avaliacao 1 (Av1) — Esta nota sera o resultado da média
aritmética simples de todas as provas que venham a
compor a Avaliagdo 1; excecao, portanto, a AV3. Esta
avaliacao tera peso 3.

b) Avaliacao 2 (Av2) — Esta avaliagao, também com peso
3, serd composta de, no maximo, cinco trabalhos, como
seminarios e/ou outro instrumento de avaliagao. Esta nota
sera o resultado da média aritmética simples de todas as
atividades que venham a compor a Avaliacao 2.

Av2 = nota1 + nota2 + notan

c) Avaliacao 3 (Av3) — Consistira de uma prova individual,
no final do semestre, em periodo fixado em calendario
académico, cobrindo todo o contetido do semestre e com
peso 4.

d) MF é a média final do aluno em cada disciplina, verificada
ao término do periodo letivo. Para a aprovacgao, ela devera
ser igual ou superior a 6,0.

e) FreqUéncia: é exigida a freqliéncia minima de 75%.
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