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1. Dados de identificação

Curso: Administração 
Habilitação: Cidades e Marketing
Disciplina: Administração de Recursos Humanos
Créditos: 04
Carga Horária: 72 h/aula
Fase: 3ª 
Currículo: 2010/2
Data de aprovação: 02/08/2010
Professor: __________________________________
e-mail: _____________________________________ 	

2. Caracterização da disciplina 
(ementa)

Conceito, importância e funções da Administração 
de Recursos Humanos (ARH) na organização. O profis-
sional de ARH. Funções básicas da ARH: Planejamento, 
Recrutamento, Seleção, Administração de Cargos e 
Salários, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliação 
de Desempenho, Higiene e Segurança no Trabalho, 
Relações Trabalhistas. Sistemas de Informações Ge-
renciais na ARH. ARH e a estratégia empresarial. Novos 
desafios da ARH.

3. Objetivo geral

1.	Capacitar o acadêmico para a compreensão da 
importância da função Recursos Humanos na 
organização.

2.	Discutir e aplicar métodos e técnicas de Admi-
nistração de Recursos Humanos.

4. Objetivos específicos

1.	Conhecer as diferentes funções da ARH;
2.	Compreender tendências recentes na ARH;
3.	Aplicar técnicas e métodos de ARH para a ob-

tenção dos melhores resultados em termos de 
produtividade e satisfação dos colaboradores 
na organização;

4.	Compreender o papel da ARH como agregação 
de valor à administração.

5. Conteúdo 

5.1) O órgão de RH:
•	Conceito da Função Administração de Recursos 

Humanos (ARH)
•	Objetivos da ARH
•	O profissional de ARH
•	Papel e posicionamento da ARH na organização
5.2 Planejamento de RH
5.3 Planejamento e desenho de cargos
5.4 Recrutamento, seleção e contratação

5.5 Treinamento e desenvolvimento de pessoas
5.6 Administração da remuneração e dos benefícios
5.7 Avaliação de desempenho
5.8 Segurança, higiene e saúde no trabalho
5.9 Relações trabalhistas
5.10 Desligamento e recolocação
5.11 Tendências e desafios:
• A informatização da ARH
• RH no plano internacional
• Valorização do ser humano e do trabalho
• Cenários futuros
5.12 Ética em RH

6. Avaliação

Será realizada com base nos seguintes critérios. 

•	Avaliação 1 (Av1) – compreende uma prova individual com 
peso 3 (três).

•	Avaliação 2 (Av2) – também com peso 3, é composta de 
um (uma) ou mais (limitados ao máximo de cinco notas) 
trabalhos, provas, seminários, enfim, qualquer instrumento 
de avaliação que o docente determine. A nota será o re-
sultado da média ponderada de todas as atividades que 
componham a avaliação 2.

•	Avaliação 3 (Av3) – consiste em uma prova individual com 
peso 4 realizada no fim do semestre, em período fixado no 
calendário acadêmico, a qual abrangerá todo o conteúdo 
desse semestre.

•	MF é a média final do aluno em cada disciplina, verificada 
ao término do período letivo. Para a aprovação, ela deverá 
ser igual ou superior a 6,0.

•	Freqüência: é exigida a freqüência mínima de 75%.
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