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PROGRAMA DE DISCIPLINA n

1. Dados de identificacao

Curso: Administracao /Ciéncias Contabeis
Disciplina: Direito do Trabalho

Créditos: 02

Carga Horaria: 36 h/a

Fase: 228

Curriculo: 2010/2

Data de aprovacao: 02/08/2010

Professor:

e-mail:

2. Caracterizacao da disciplina
(ementa)

A atividade humana e o trabalho. Contrato Individual
de Trabalho. A empresa no direito do trabalho e na lei
brasileira. Os direitos sociais na Constituicao Brasileira.
Estabilidade no Emprego. Elementos e Principios de
Protecéo ao Salario. Participacao dos empregados nos
lucros da Empresa. Organizacao Sindical: Estrutura e
funcionamento. Negociacao Coletiva. Dissidio Individu-
al e Coletivo. Direito de Greve. Legislacao Previdencia-
ria. A seguridade Social a partir da Constituicao Federal
de 1988. Acidentes do Trabalho.

3. Objetivo geral

Proporcionar ao egresso do curso nogoes basicas
sobre o Direito do Trabalho, sob o enfoque pratico/te-
orico. Fornecendo subsidios para que o mesmo possa
conhecer e saber sobre a correta aplicacdo das normas
que regem o Direito do Trabalho.

4. Objetivos especificos

Possibilitar ao académico identificar e compreender
os varios conceitos utilizados no Direito Trabalhista,
identificando os principios e fundamentos do mesmo.
Distinguindo, sobre as varias espécies de contrato de
trabalho. Conhecendo formas de remuneracao, direi-
tos e deveres dos sujeitos que compdem a relacao
empregaticia.

5. Conteudo

1. Direito do Trabalho. Evolucéo e Principios Ge-
rais;

2. Empregado. Conceito. Trabalhadores auténo-
mos e avulsos. Trabalhador Rural,;

3. Empregador. Conceito. Grupo Econdmico.
Responsabilidade Solidaria. Sucessao de em-
presas;

4. Contrato Individual de Trabalho. Caracteristicas.
Modalidades de Contratos de Trabalho. Suspen-
sao e Interrupcao. Alteracao e Dissolucao. Novo
Contrato a prazo determinado;

5. Duracao do Trabalho. Jornada. Controle. Com-
pensacdo. Banco de Horas. Hora Extra. Trabalho
Externo. Descanso Semanal. Jornada Parcial;

6. Salario e Remuneragao. Formas de Pagamento. Remu-
neracgao Fixa e Variavel. Adicionais. Equiparacao Salarial.
Intangibilidade e Irredutibilidade Salarial. Salario Mini-
mo;

7. Organizacgao sindical: Estrutura e Funcionamento;

8. Previdéncia Social. Principios. Segurados. Beneficios e
Caréncias. Leis 8.212 € 8.213/91. Emenda Constitucional
n2 20.

6. Avaliacao
Sera realizada com base nos seguintes critérios.

* Avaliacao 1 (Av1) —compreende uma prova individual com
peso 3 (trés).

* Avaliagao 2 (Av2) — também com peso 3, € composta de
um (uma) ou mais (limitados ao maximo de cinco notas)
trabalhos, provas, seminarios, enfim, qualquer instrumento
de avaliacdo que o docente determine. A nota sera o re-
sultado da média ponderada de todas as atividades que
componham a avaliagao 2.

* Avaliacdo 3 (Av3) — consiste em uma prova individual com
peso 4 realizada no fim do semestre, em periodo fixado no
calendario académico, a qual abrangera todo o conteddo
desse semestre.

¢ MF é a média final do aluno em cada disciplina, verificada
ao término do periodo letivo. Para a aprovacao, ela devera
ser igual ou superior a 6,0.

* Frequéncia: é exigida a frequiéncia minima de 75%.
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